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I. Общие положения1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками иявляется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальномбюджетном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 3 сл.БольшаяОрловка (далее школа).1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами сцелью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и установлениюдополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот ипреимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда посравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевымтарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работниками школы, представленныхпрофсоюзной организацией (далее-профком) в лице председателя профкома ВоскобойниковаС.А., с одной стороны, именуемой далее «работники», и работодателем в лице директора школыДолматовой В.Н., с другой стороны, именуемый далее «работодатель», совместно именуемые-«стороны», с целью регулирования социально-трудовых отношений в организации всоответствии с ТК РФ.1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком илииного представителя (представительный орган) представлять их интересы во взаимоотношенияхс работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работниковшколы, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведенработодателем до сведения работников в течение 5 дней со дня его подписания.Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействоватьего реализации.1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименованияшколы, при реорганизации школы в форме преобразования, расторжения трудового договора сдиректором школы (ст. 43 ТК РФ).1.8. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения,выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации(ст.43 ТК РФ).1.9. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняетсвое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.При реорганизации или смене формы собственности школы любая из сторон имеет правонаправить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора илипродлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ).1.10. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока проведения ликвидации.1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить внего дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке,установленном ТК РФ, либо в порядке установленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ).1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправепрекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижениюуровня социально-экономического положения работников школы.1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективногодоговора решаются сторонами путем переговоров.1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонамисроком на три года 2022-2025год.
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1.16.Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права,являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации.1.17. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении школойнепосредственно работниками и через профком:
 учёт мнения (по согласованию) профкома;
 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающиминтересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по инымвопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
 обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по еесовершенствованию;
 обсуждение представительным органом работников планов социально-экономическогоразвития школы;
 участие в разработке и принятии коллективного договора;другие формы (ст.53 ТК РФ).1.18. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семидней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.1.19. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца послеего подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.1.20. Работник обязуется целях установления этических норм и правил служебного поведенияработников для достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности, а такжесодействия укреплению авторитета работников и обеспечение единых норм поведениясоблюдать нормы Кодекса профессиональной этики и служебного поведения Муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №3сл. Большая Орловка. II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения ирасторжения определяются в соответствии с главой 10-13 ТК РФ (ст.65 с учетом новыхправил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде,внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 №439-ФЗ), другими законодательными инормативными правовыми актами, уставом школы и не могут ухудшать положение работниковпо сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным,региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляртрудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получениеработником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника наэкземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомитьработника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемойработе.Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят наработу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформлениятрудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено
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в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до началаработы.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе"Требования к квалификации" квалификационных характеристик должностей работниковобразования, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью,выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности,по рекомендации аттестационной комиссии школы, могут быть назначены на соответствующиедолжности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.2.3.Трудовой договор с работником, заключается:1) на неопределенный срок;2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок неустановлен ТК РФ.Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут бытьустановлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий еевыполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях,предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор можетзаключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работыи условий ее выполнения.В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договорав связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срокадействия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силуи трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считаетсязаключенным на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).2.4. В трудовом договоре указываются сведения и условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, втом числе объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников. Еслитрудовой договор с педагогическим работником в письменной форме по каким-либо причинамотсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что работник работает стем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом директора школы приприеме на работу.2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебногогода в соответствии с Приказом Министерства образования и науки от 22.12.2014 № 1601 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» не может быть изменен втекущем учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебнойнагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2.8. В сторону ее снижения,связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам,сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов(классов-комплектов). Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников,ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителемучреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончанияучебного года и ухода работников в отпуск для определения учебной нагрузки в новом учебномгоду. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпускс их учебной нагрузкой, на новый учебный год в письменном виде.2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых школа является местомосновной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ееобъем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебнойнагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может бытьуменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее наследующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов поучебным планам и программам, сокращения количества классов.
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузкапедагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов заставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в школе, атакже педагогическим работникам других образовательных организаций, учреждений и другимработникам (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагогическиеработники, для которых школа является местом основной работы, обеспеченыпреподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.2.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу заребенком до исполнения им возраста трех лет устанавливается на общих основаниях ипередается на этот период для выполнения другими учителями.2.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев,предусмотренных ТК РФ.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производитсяс их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ,от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа школы в целом илиее отдельных структурных подразделений.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без ихсогласия допускается в следующих случаях:1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствийкатастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя,государственного или муниципального имущества;3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного иливоенного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то естьв случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемииили эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненныеусловия всего населения или его части.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные днидопускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин,имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещеноим по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны бытьпод роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочийпраздничный день.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производитсяпо письменному распоряжению работодателя.(ст.113 ТК РФ)2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течениеучебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказедиректора школы, возможны только:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях:-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращенияколичества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательномучреждении);- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостьюдля замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполненияработником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может
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превышать одного месяца в течение календарного года);-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификациидругая работа в школе на все время простоя либо в другом учреждении, но в тойже местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями,карантином и в других случаях);- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебнуюнагрузку;- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком додостижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание иобъем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, аработодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другуюсторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.2.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных илитехнологических условий труда (изменение числа классов – комплектов, количестваобучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, изменениеобразовательной программы) при продолжении работником работы без изменения его трудовойфункции.О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также опричинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомитьработника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТКРФ. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменнойформе предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должностьили работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящуюдолжность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом егосостояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающиеуказанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии вдругих местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором,соглашениями, трудовым договором.При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовойдоговор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствиисо ст.74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленнымколлективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК РФ).Учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки,изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам, при условии что имне может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часовпреподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставкизаработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часовдругой педагогической работой.2.12.Прекращение трудового договора с работником может производиться только пооснованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора школы.С приказом директора школы о прекращении трудового договора работник должен бытьознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать емунадлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ опрекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работникотказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующаязапись.
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Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работыработника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним всоответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).2.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовуюкнижку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник неработал, то соответствующие суммы должны быть выплачены ему не позднее следующего дняпосле предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлениюработника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копиидокументов, связанных с работой.В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работникуневозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязаннаправить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо датьсогласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодательосвобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также ненесет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнегодня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника пооснованию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой ст.81 или п.4 части первой ст.83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой былпродлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. Пописьменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения,работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.2.15. Основные права и обязанности работников:2.15.1. Работник имеет право:- заключать, изменять или расторгать трудовой договор в порядке и условиях, которыеустановлены Трудовым кодексом;- защищать свою профессиональную честь и достоинство;- иметь рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственнымистандартами организации, безопасности труда и коллективным договором;- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией, сложностью труда и качеством выполняемой работы;- проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получить еев случае успешного завершения аттестации;- высказывать свое мнение, в том числе критическое;- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещеннымизаконом способами;- заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы времядругой регулярно оплачиваемой работы (работа по совместительству ст. 60.1 ТК РФ).2.15.2. Работник обязан:- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовымдоговором;- соблюдать правила внутреннего распорядка организации;- соблюдать трудовую дисциплину;- выполнять свои функциональные обязанности и должностные инструкции;- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;- нести ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, бережноотноситься к имуществу других работников;2.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль засоблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовымиактами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативнымиактами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжениитрудовых договоров с работниками.
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III. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышениеквалификации работников.
Стороны пришли к соглашению о том, что:3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки ипереподготовки кадров для нужд школы.3.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственныхнужд определяет работодатель.Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышениеквалификации работников, обучение их вторым профессиям в школе, а при необходимости - вобразовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального идополнительного образования, в том числе на основании рекомендаций аттестационнойкомиссии на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором,соглашениями, трудовым договором.Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификацииработников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем сучетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТКРФ для принятия локальных нормативных актов (ст.196 ТК РФ).3.3. Работодатель обязуется:З.З.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышениеквалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учитываярекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональнойдеятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации суказанием специализации.3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических (или всех) работников не режечем один раз в три года.3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять заним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу суспешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начальногопрофессионального образования при получении ими образования соответствующего уровнявпервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.3.3.5. Представлять в аттестационную комиссию (главную аттестационную комиссию) дляпрохождения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работниковзанимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющихквалификационных категорий (первой или высшей) и руководящих работников с цельюустановления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым кквалификационным категориям (первой или высшей), проводимой один раз в 5 летпредставление на аттестуемых работников. Представление должно содержать мотивированнуювсестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогическогоработника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационнойхарактеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическимработником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период,предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.Работодатель не должен единовременно направлять представления в аттестационнуюкомиссию на всех педагогических работников учреждения, не имеющих квалификационнуюкатегорию.Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими аттестации с цельюподтверждения соответствия занимаемой должности должны определяться работодателем сучётом мнения профсоюзного комитета.3.3.6. Работодатель обязуется знакомить аттестуемых под роспись не позднее чем за месяц додня проведения аттестации.
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3.3.7. По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие полученнымквалификационным категориям размер оплаты труда со дня вынесения решенияаттестационной комиссией (главной аттестационной комиссии).3.3.8. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат:
 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
 беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения имвозраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два годапосле их выхода из указанных отпусков.3.3.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестациинесоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовойдоговор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогическогоработника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (каквакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантнуюнижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять сучетом его состояния здоровья.3.3.10. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работника занимаемойдолжности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представительпрофкома школы (иной уполномоченный профкомом школы профсоюзный представитель).

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройствуРаботодатель обязуется:4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников школы ивозможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 частипервой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профкомуне позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае,если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовомуувольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующихмероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или)территориальных соглашениях (ст. 82 ТК РФ).Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов,список сокращаемых должности и работников, перечень вакансий, предполагаемые вариантытрудоустройства.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетоммотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидациейучреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ)производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).4.3.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной формене позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, осохранении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовогодоговора с работниками в соответствии с пунктами 2 части 1 статьи 81 ТК РФ при массовыхувольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 3 дней.4.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности илиштата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшиев учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными
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наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичныхпрофсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 го-да (и другие категории работников).4.5. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 или пункту 2 частипервой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделюдля самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.4.6. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранееуволенных или подлежащих увольнению из школы инвалидов.4.7.Стороны договорились, что:4.7.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлениивакансий.4.7.2. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определенныйсрок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестноработавших в нем, ранее уволенных из школы в связи с сокращением численности илиштата.
V. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правиламивнутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, учебным расписанием,годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, должностными инструкциямиработников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы должен исполнять трудовыеобязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другимифедеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерацииотносятся к рабочему времени.Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91ТК РФ).5.2. Для работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, котораяне может превышать 40 часов в неделю.5.3. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительностьрабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работниковустанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставкузаработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.5.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем всоответствии со статьей 93 ТК РФ.5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рациональногоиспользования рабочего времени педагогических работников.При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключитьнерациональные затраты времени учителям, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы необразовывались длительные перерывы (так называемые "окна").5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, родительскиесобрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению.5.7. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекатьработников к сверхурочным работам.Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с егописьменного согласия в следующих случаях:
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1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствиенепредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, еслиневыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имуществаработодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, еслиработодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного илимуниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов илисооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работыдля значительного числа работников;3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускаетперерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщикадругим работником.4) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварииили стихийного бедствия;5) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденныхобстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения,газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;6) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайногоили военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, тоесть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения,эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальныежизненные условия всего населения или его части.В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласияработника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников ввозрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящимКодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов,женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия ипри условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинскимзаключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины,имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правомотказаться от сверхурочной работы.Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работыкаждого работника.5.8. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором,Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями,допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласияработника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплатетруда работников.5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, несовпадающее с ежегодным оплачиваемым и дополнительным отпусками, является рабочимвременем педагогических и других работников школы.В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической иорганизационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до началаканикул (например, дежурство и другие).В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую,методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной
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программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объемаучебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени,необходимого для выполнения работ, ненормируемой части рабочего времени, с сохранениемзаработной платы в установленном порядке.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во времялетних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов педагогической работы внеделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнениядругих должностных обязанностей.Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала вканикулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемойдолжности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могутпривлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.5.10. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очереднымотпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени впределах месяца.5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома непозднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей372 ТК РФ.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени началаотпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала(ст. 123 ТК РФ).Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится всоответствии ст. 124, 125 ТК РФ.5.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, пописьменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126ТК РФ).5.13. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодныедополнительные оплачиваемые отпуска:- за ненормированный рабочий день 12 дней.Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочийдень, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочийдень. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительногооплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии состатьей 119 ТК РФ.5.14. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже чемчерез каждые 10 лет преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года впорядке и на условиях установленных положением «О порядке и условиях предоставлениядлительного отпуска сроком до одного года за непрерывную педагогическую деятельность».5.15. Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Выходными днями являютсясуббота, воскресенье и 31 декабря.5.16.Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решениюуполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственногоэкзамена (ЕГЭ),(ГИА) предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовымзаконодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права в соответствии сПриказом от 11.05.2016 г. №536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени ивремени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность».5.17. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приемапищи одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями(перемен). Перерыв для отдыха и питания для других работников устанавливается Правиламивнутреннего трудового распорядка или графиками работы работников и составляет не менее 30
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минут, которое в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).5.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику пописьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпускбез сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ:
участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствиеранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы,либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14календарных дней в году;
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкихродственников - до пяти календарных дней.5.19. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительныйоплачиваемый отпуск следующей продолжительностью – 12 календарных дня.

VI. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с Положением об оплатетруда работников. Положение об оплате труда работников разрабатывается иутверждается директором школы по согласованию с профкомом и является Приложением№2 к настоящему коллективному договору.6.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии сдействующей в школе системе оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок в 2-х экземплярах,один экземпляр отдается сотруднику, второй остается в бухгалтерии в карточке - справке Ф0504417 с подписью о получении.В расчетном листке указывается:- составные части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;- размеры иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации занарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;- размеры и основания произведенных удержаний;- общая денежная сумма, подлежащая выплате.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 2 раз в месяц поналичному расчету. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 число каждого месяца.При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработнойплаты производится накануне этого дня.6.3. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда специалистов, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала школы устанавливаются всоответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальныминормативными актами школы, трудовыми договорами, заключаемыми с работникамисоответствующих категорий.Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющеговоспитательно-образовательный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты еготруда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительностирабочего времени.6.4. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении кразмеру должностного оклада) и стимулирующих выплат (в рублях или в процентном
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отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовымзаконодательством и локальными нормативными актами школы, трудовыми договорами,заключаемыми с работниками.6.5. В случае изменения фонда оплаты труда школы и (или) показателей, используемых прирасчете должностных окладов работников, с ними заключаются дополнительные соглашения ктрудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностныхокладов и (или) выплат компенсационного характера6.6. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты порезультатам труда (премии и иные выплаты). Основными критериями, влияющими на размерстимулирующих выплат педагогического работника, являются критерии, отражающие качествоего работы.6.7. Система стимулирующих выплат работникам обеспечивает выплаты стимулирующегохарактера административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам,непосредственно осуществляющих образовательный процесс, вспомогательному персоналу,младшему обслуживающему персоналу школы и др.6.8. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда за счет стимулирующей частифонда оплаты труда производится на основании представления директора школы с учетоммнения первичной профсоюзной организации.6.9. Оплата труда работников школы, занятых на тяжелых работах, работах с вредными,опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этихцелях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными ииными особыми условиями труда (производится с учетом результатов аттестации рабочих мест).
 доплата за совмещение профессий (должностей);
 доплата за расширение зон обслуживания;
 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
 доплата за работу в ночное время;
 повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
 повышенная оплата сверхурочной работы.6.10. Изменение заработной платы (должностных окладов) производится:- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесенияВысшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присужденияВысшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук;-других установленных законом случаях.6.11. Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, преподавателя,учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностямработников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старшийвоспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительногообразования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какойконкретно должности присвоена квалификационная категория.6.12 Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком истек срокдействия квалификационной категории, оплата труда при выходе на работу сохраняется втечение года по ранее имевшейся квалификационной категории.6.13. Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с учетом имеющихсяквалификационных категорий в течение срока их действия в следующих случаях:
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- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория,независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета(дисциплины);- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационнаякатегория, независимо от перерывов в работе;- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также учреждений иорганизаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные образовательныеучреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии сПорядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальныхобразовательных учреждений;- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадаюттрудовые функции, профили работы (деятельности) в следующих случаях:
Должность, по которой присвоенаквалификационная категория, Должность, по которой может учитыватьсяприсвоенная поквалификационная должности, указанной вграфе 1 категория1 2Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от местаработы); социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительногообразования (при совпадении профиля кружка,направления дополнительной работы спрофилем работы по основной должности);учитель, преподаватель, ведущий занятияпо отдельным профильным темам из курса"Основы безопасностижизнедеятельности" (ОБЖ)Старший воспитатель ВоспитательПреподаватель организатор основбезопасности жизнедеятельности, допризывнойподготовки

Учитель, преподаватель, ведущийзанятия с обучающимися по курсу "Основыбезопасности жизнедеятельности,допризывной подготовки" (ОБЖ сверхучебной нагрузки, входящей в основныедолжностные обязанности; учитель,преподаватель физкультуры (физвоспитания)Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры(физвоспитания),инструктор по физкультуре;учитель, преподаватель, ведущий занятия изкурса "Основы безопасностижизнедеятельности" (ОБЖ)Мастер производственного обучения Учитель труда, преподаватель,ведущий преподавательскую работу поаналогичной специальности, инструктор потруду, педагог дополнительного образования(по аналогичному профилю)Учитель-дефектолог Учитель-логопед учитель-дефектолог,учитель-логопед, учитель(независимо от преподаваемого предметалибо в начальных классах) в специальныхкоррекционных)образовательныхучреждениях для детей с отклонениями вразвитии, воспитатель, педагог
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дополнительного образования (при совпадениипрофиля кружка, направлениядополнительной работы с профилем работыпо основной должности)Преподаватель детской музыкальной,художественнойшколы, школыискусств, культуры, музыкальныйруководитель, концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательногоучреждения преподаватель учреждениясреднего профессионального образования

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в том числеДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
Учитель, преподаватель физкультуры(физвоспитания), инструктор по физкультуре

Преподаватель учреждения начального илисреднего профессионального образования Учитель того же предмета вобщеобразовательном учреждении
6.14. Работодатель обязуется обеспечивать:- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы,размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей денежной сумме,подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается работодателем сучетом мнения профкома в порядке, установленном ст. 132 ТК РФ для принятия локальныхнормативных актов.- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). Выплаты приувольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).- оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредилработодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника(ст. 157 ТК РФ).6.15. Стороны договорились принимать меры по снижению социальной напряжённости втрудовом коллективе. Профком координирует коллективные действия в соответствии с ТК РФ:- осуществляет контроль за оплатой труда и выплат педагогическим работникам и руководящимработникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячнойденежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодическихизданий;- оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь членампрофсоюза по защите их социально – экономических, трудовых прав, в том числе и приобращении в судебные инстанции;- обеспечивает информационно – методическими материалами по вопросам оплаты труда,трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм социальногострахования.6.16. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательнойорганизации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

VII. Гарантии и компенсации
Стороны договорились, что работодатель:7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жильянуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами иучреждениями культуры в образовательных целях.
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7.4. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы попроезду, найму жилого помещения, суточные в размерах, установленных Правительством РФдля организаций, финансируемых из федерального бюджета.7.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно вобразовательные учреждения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска ссохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексомРоссийской Федерации (ст.173-177).7.6. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон.7.7. При рождении ребенка у работника организации выплачивать ему материальную помощь всоответствии с Положением о премировании и материальной помощи.7.8. Работникам в целях социальной защиты оказывать материальную помощь на лечение,обследование.7.9. Организует в школе общественное питание (столовые, буфеты).
VIII. Охрана труда и здоровьяРаботодатель обязуется:8.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрениесовременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм ивозникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в неморганизационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков ихвыполнения, ответственных должностных лиц.Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением поохране труда, средства из фонда оплаты труда.8.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда (Приказ Министерстватруда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н «Об утвержденииМетодики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или)опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условийтруда и инструкции по ее заполнению») и по её результатам осуществлять работу по охране ибезопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию)профкома.В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома икомиссии по охране труда.8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другуюработу работниками школы обучение и инструктаж по охране труда, сохранностижизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первойпомощи пострадавшим.Организовывать проверку знаний работников школы по охране труда на начало учебногогода.8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил,инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве всоответствии с действующим законодательством и вести их учет.8.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работахс вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные ст.221-222 ТК РФ.8.8. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для работников с учетоммнения профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальныхнормативных актов (ст. 212 ТК РФ).8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций, ноохране труда.8.10. Создать в школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетнойоснове должны входить члены профкома.
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8.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охранытруда, выполнением соглашения по охране труда.8.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередныхмедицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии смедицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднегозаработка.8.15.Обеспечить проведение ежегодной диспансеризации (профосмотров) работников школы.8.16. Один раз в год информировать работников о расходовании средствсоциального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.8.17. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев напроизводстве8.18. Соблюдать требования действующего законодательства при проведенииосвидетельствования на ВИЧ-инфекцию при приеме на работу и при проведении периодиче-ских медицинских осмотров.8.17.Обеспечить конфиденциальность информации о ВИЧ-статусе работников.8.18.Обеспечить соблюдение трудовых прав ВИЧ-инфицированных в соответствиис действующим законодательством.8.19. Работники обязуются:8.19.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативнымиправовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.8.19.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказаниюпервой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,проверку знаний требований охраны труда.8.19.3. Периодические медицинские осмотры за счет средств работодателя.8.19.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.8.19.5.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либоруководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации,угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем напроизводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе опроявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
8.20.Профком обязуется:-организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и другихработников учреждения;-проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иныхправ и свобод.9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением работодателемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, выполнение им условий коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ).9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях,предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.9.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным
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пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированногомнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).9.5.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счетпрофсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихсячленами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы вовзаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодательежемесячно перечисляет на счет профкома денежные средства из заработной платы работника вразмере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ)Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзнойорганизации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.9.6. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, занимающимсяпрофсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящимколлективным договором.Председатель профкома, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя всоответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 части первой статьи 81 ТК РФ, с соблюдениемобщего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборногопрофсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий школы по тарификации,аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.9.8. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:1. привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);2. разделение рабочего времени на части (ст. 105ТКРФ);3. запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);4. очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);5. массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);6. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ):7. создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);8. размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);9. определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышенияквалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);10. установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другиевопросы. X. Обязательства профкомаПрофком обязуется:10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихсячленами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы иперечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профкома.10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителямитрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права.10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжекработников, за своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоенииквалификационных категорий по результатам аттестации работников.10.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимисячленами Профсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
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недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей,если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющейобразовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТКРФ).10.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организациипроизводится:- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья101 ТК РФ);- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТКРФ);- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТКРФ);- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы(статьи 135, 144 ТК РФ).По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацииприменять меры морального и материального поощрения добросовестных, творческиработающих сотрудников, в том числе путем:- объявления благодарности;- награждения почетной грамотой;- награждения ценным подарком;- премирования, в соответствии Положением об оплате труда.10.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организациипроизводится:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношенииработников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации(статьи 192, 193 ТК РФ);-временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи72.2. ТК РФ;- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзнойорганизации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405ТК РФ).10.8. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защитеперсональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии потрудовым спорам и суде.10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся всанаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченномуМартыновского района.10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислениемстраховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.



21

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставленияработникам отпусков и их оплаты.10.12. Участвовать в работе комиссий школы по тарификации, аттестации рабочих мест, охранетруда и других.10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестациипедагогических работников школы.10.14.Оказывать материальную помощь членам профсоюза в чрезвычайных случаях.10.15.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу вшколе.
XI. Разрешение трудовых споров.11.1. Обеспечить контроль за соблюдение этических норм во взаимоотношениях педагогическихработников и сотрудников образовательного учреждения. Недопущение личных споров внутриучреждения.11.2. Индивидуальные трудовые споры работников разрешаются в соответствии с главами 60 и61 Трудового Кодекса Российской Федерации.11.3. Порядок разрешения трудовых споров регулируется в соответствии с Законом РФ «Опорядке разрешения коллективных трудовых споров».11.4. В период действия коллективного договора профсоюз не организует забастовок повопросам, включенным в договор, при условии их выполнения.

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:12.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящегоколлективного договора.12.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнениюколлективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общемсобрании работников 2 раза в год.12.3. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действияколлективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.12.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных иколлективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которыемогут повлечь возникновение конфликтов.12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договоравиновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренномзаконодательством.12.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6месяцев до окончания срока действия данного договора.
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Приложения к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка;2. Положение о системе оплаты труда;3. Положение о премировании и материальной помощи работников.
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«Согласовано»Председатель профсоюзного комитета_________Воскобойникова С.А.Протокол от «___» _________ 20__г. №__

«Утверждаю»Директор МБОУ СОШ №3В.Н. Долматова__________Приказ от «___» ___________ 20__г №_

Правила внутреннего трудового распорядка для работниковМБОУ СОШ№3 сл. Большая Орловка
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии со ст.37 Конституции РФ труд свободен. Каждый имеет право свободнораспоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.Трудовые отношения возникают между работодателем и работником на основании трудовогодоговора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ.Дисциплина труда это не только соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но исознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение её высокого качества,производительное использование рабочего времени.Дисциплина труда обеспечивается, согласно ТК РФ, методами убеждения и поощрениями задобросовестный труд. К нарушителям дисциплины труда применяются меры дисциплинарноговоздействия.1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка определяют основные моментыорганизации нормальной работы коллектива школы.1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка,решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях,предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию спрофкомом.

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА. ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники реализуют своё право путём заключения трудового договора о работе в школе.2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляртрудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получениеработником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника наэкземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомитьработника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,коллективным договором (ст.68 ТК РФ).2.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего на работупредъявить следующие документы:- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые илиработник поступает на работу на условиях совместительства;-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военнуюслужбу;-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлениина работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо опрекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядкеи по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную сдеятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным закономне допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиесяуголовному преследованию.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ееутратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлениюэтого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовуюкнижку (ст. 65 ТК РФ).В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами,указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства РоссийскойФедерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудовогодоговора дополнительных документов. Лица, принимаемые на работу, требующую специальныхзнаний (педагогические, медицинские работники и др.), обязаны предъявить соответствующиедокументы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение,копии, которых, заверенные администрацией, должны храниться в личном деле. Лица,поступающие на работу в школу, обязаны также предоставить медицинское заключение оботсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе.2.4. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основаниизаключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиямзаключенного трудового договора.Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дняфактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать емунадлежаще заверенную копию указанного приказа.2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям,предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).2.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказомработодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись.По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом завереннуюкопию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договораневозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним подроспись, на приказе производится соответствующая запись.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работыработника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним всоответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).2.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовуюкнижку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник неработал, то соответствующие суммы должны быть выплачены ему не позднее следующего дняпосле предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлениюработника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копиидокументов, связанных с работой.В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работникуневозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязаннаправить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо датьсогласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодательосвобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также ненесет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнегодня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника пооснованию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с

garantF1://1252534.1000


25

которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261настоящего ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжкупосле увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дняобращения работника.В день увольнения (последний день работы) работодатель обязан выдать работникутрудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательныйрасчет.
3.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работник обязан:-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовымдоговором;-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;-соблюдать трудовую дисциплину;-выполнять установленные нормы труда;- соблюдать действующее трудовое законодательство, нормативные акты в системе образования,-исполнять приказы и распоряжения вышестоящих организаций, непосредственныхруководителей и директора школы.-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;-бережно относиться к имуществу работодателя, других работников и иных лиц;-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностиимущества работодателя,- проходить обязательную аттестацию на подтверждение соответствия педагогическимработником занимаемой должности.Основные обязанности работников определяются Уставом школы, локальными актами школы идолжностными инструкциями.
4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязан:-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условияколлективного договора, соглашений и трудовых договоров;-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиенытруда;-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией ииными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,установленные ТК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка;-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,установленном ТК РФ;-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимуюдля заключения коллективного договора, соглашений и право контроля за их выполнением;-своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти,уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы,наложенные за нарушения законов, иных нормативно- правовых актов, содержащих нормытрудового права;-рассматривать представления профкома, иных избранных работниками представителей овыявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах профкому ипредставителям;
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-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении школой впредусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовыхобязанностей;-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленномфедеральными законами;-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которыеустановлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;-исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективнымдоговором, соглашениями и трудовыми договорами.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. В школе установлена 5 дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. В соответствии свозможностями школы педагогическим работникам может быть выделен методический день дляповышения квалификации и самообразования.5.2.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливаетдиректор школы до ухода работников в отпуск. При этом:А/ у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов иобъем учебной нагрузки;Б/ неполная учебная нагрузка педагогического работника возможна только при его согласии,которое должно быть выражено в письменной форме;В/ объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило,стабильным на протяжении всего учебного года.5.3. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусковосуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Очередностьпредоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мненияпрофкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до егоначала.В случае предоставления работнику путёвки на санаторно–курортное лечение (приобретениеим соответствующей путёвки) ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в период,необходимый для использования путёвки и проезда к месту нахождения санаторно–курортногоучреждения и обратно.5.4. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника вслучаях, предусмотренных ст. 124 — 125 ТК РФ.5.5. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чемза 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнегоучебного занятия.5.6. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием уроков, аудиторной ивнеаудиторной занятостью, дежурством, участием во внеурочных мероприятиях,предусмотренных планом учреждения. Расписание уроков составляется и утверждаетсядиректором школы. Продолжительность рабочего времени обслуживающего персоналаопределяется графиком сменности.5.7. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приёмена работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочуюнеделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте довосемнадцати лет), а также по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи
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в соответствии с медицинским заключением.5.8. Педагогический работник обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить. Вслучаях опоздания учащихся на занятия педагогический работник обязан поставить в известностьклассного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора поучебно–воспитательной работе.5.9. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,предусмотренных планом школы, педагогический работник вправе использовать по своемуусмотрению.5.10. Педагогический работник обязан к первому дню каждой четверти иметь тематический планработы, поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.5.11. Педагогический работник обязан выполнять распоряжения по учебной части точно и всрок.5.12. Работники школы обязаны выполнять все приказы (распоряжения) директора школы, принесогласии с приказом (распоряжение) обжаловать выполненный приказ (распоряжение) вкомиссию по трудовым спорам или в соответствии с ТК РФ.5.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательнойработы 1 раз в неделю проводить классный час. Планы воспитательной работы составляются 1раз в год.5.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласноимеющемуся плану воспитательной работы.5.15. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку выставления оценок вдневниках учащихся.5.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.В случаях, не предусмотренных в ч.2 ст.113 ТК РФ привлечение к работе в выходные инерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнениявыборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин,имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные днидопускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны бытьознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной илинерабочий праздничный день.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится пописьменному распоряжению работодателя.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке,закрепленном в ст. 153 ТК РФ.5.17. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 7.40.Сдача-прием дежурства классного руководителя с классом происходит в присутствии директора.Дежурный администратор начинает дежурство по школе одновременно с класснымвоспитателем (руководителем) дежурного класса.5.18. Работники школы обязаны проходить медицинское обследование в установленном порядке.5.19. Заседание педагогического совета проводится не реже 1 раза в четверть (триместр)продолжительностью 1,5-2 часа, методического объединения - 1 раз в четверть (триместр).5.20. Учителя обязаны о всех приходах посторонних лиц ставить в известность директора. Вход вкласс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору или егозаместителям.5.21. Учителям и другим работникам школы запрещается:А/ изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;Б/ удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;В/ удалять учащихся с урока.5.22. Запрещается:- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы длявыполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственнойдеятельностью;
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- созывать в рабочее время собрания, заседания по общественным делам;- присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации;- входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользуетсятолько руководитель и его заместители;- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствииобучающихся. 6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.6.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовыеобязанности:-объявляет благодарность,- награждает ценным подарком,- награждает почетной грамотой,- представляет к званию лучшего по профессии.(Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором илиправилами внутреннего трудового распорядка, а также Уставом).6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут бытьпредставлены к государственным наградам.7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА.7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащееисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодательимеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:1) замечание;2) выговор;3) увольнение по соответствующим основаниям7.2. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника пооснованиям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когдавиновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальныйпроступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовыхобязанностей.7.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренныхфедеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенногопроступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст.192 ТК РФ).7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником нормпрофессионального поведения или Устава может быть проведено только по поступившей на негожалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данномупедагогическому работнику.7.5. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут бытьпереданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника заисключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, илипри необходимости защиты интересов учащихся.7.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать объясненияот работника в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснениясоставляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствиемдля применения дисциплинарного взыскания7.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственнуюинспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
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Положение о системе оплаты труда работниковМБОУ СОШ№ 3 сл. Большая Орловка
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1.Положение об оплате труда работников (далее – Положение) определяет порядокформирования системы оплаты труда работников МБОУ СОШ №3 сл. Б-Орловка (далее –учреждение), осуществляющих основную деятельность по виду экономической деятельности«Образование» Общероссийского классификатора видов экономической деятельности.1.2.Положение включает в себя:порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;порядок и условия установления выплат компенсационного характера;порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главныхбухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществлениявыплат компенсационного и стимулирующего характера;особенности условий оплаты труда педагогических работников;другие вопросы оплаты труда.1.3. Система оплаты труда работников учреждения, включая порядок определениядолжностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплаткомпенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором,соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, инастоящим Положением, с учетом мнения представительного органа работников.1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТКРФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты трудаработников областных государственных учреждений» месячная заработная плата работника,полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,установленного федеральным законодательством.В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда)окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата доминимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочеговремени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производитсяпропорционально отработанному времени.При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы,не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотреннаятрудовым договором;повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочиепраздничные дни.Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основномуместу работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству,и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.1.5. Определение размеров заработной платы работника осуществляется по основнойдолжности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно.
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Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполногорабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанномувремени либо в зависимости от выполненного объема работ.1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующегохарактера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработнойплаты (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ееизменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников ивыполнения ими работ той же квалификации.1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставокзаработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера,включаются в трудовые договоры с работниками.При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использоватьпримерную форму трудового договора с работником учреждения, приведеннуюв приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда вгосударственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденнойраспоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты трудаработников за счет всех средств бюджета выделяемых учреждению.1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением в пределахвыделенных бюджетных средств и иных источников, не запрещенных законодательствомРоссийской Федерации.
2. Порядок установлениядолжностных окладов, ставок заработной платы

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-С «О системеоплаты труда работников областных государственных учреждений»:должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнениетрудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учетакомпенсационных, стимулирующих и социальных выплат;ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнениенормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учетакомпенсационных, стимулирующих и социальных выплат.2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность подолжностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогическихработников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработнойплаты), осуществляется на основе должностных окладов.Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным ПравительствомРоссийской Федерации органом исполнительной власти установлены нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработнойплаты, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы сучетом утвержденного объема педагогической работы.Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность попрофессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаютсялокальным нормативным актом, но не ниже минимальных размеров должностных окладов,ставок заработной платы, установленных настоящим Положением.Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот жеквалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеровдолжностных окладов, ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеровдолжностных окладов, ставок заработной платы по квалификационным уровнямпрофессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной
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сложностью труда по должностям служащих, не включенным в профессиональныеквалификационные группы.2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работниковобразования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных группдолжностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения исоциального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России)от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных группдолжностей работников образования».Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1.
Таблица № 1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВпо ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
Профессиональнаяквалификационная группа Квалификационный уровень Минимальныйдолжностнойоклад (рублей)1 2 3ПКГ должностей работниковучебно-вспомогательногоперсонала первого уровня

1-й квалификационный уровень(вожатый, помощник воспитателя,секретарь учебной части)
7607

ПКГ должностей работниковучебно-вспомогательногоперсонала второго уровня
1-й квалификационный уровень(Дежурный по режиму; младший
воспитатель)

8372

2-й квалификационный уровень(Диспетчер образовательного
учреждения; старший дежурный по
режиму)

8793

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГдолжностей педагогических работников приведены в таблице № 2.
Таблица № 2

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫпо ПКГ должностей педагогических работников
Профессиональнаяквалификационная группа Квалификационный уровень Минимальныйдолжностнойоклад, ставказаработной платы(рублей)1 2 3ПКГ должностей педагогическихработников 1-й квалификационный уровень(Инструктор по труду; инструктор

по физической культуре;
музыкальный руководитель;
старший вожатый)

12041

2-й квалификационный уровень 12626
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(Инструктор-методист;
концертмейстер; педагог
дополнительного образования;
педагог-организатор; социальный
педагог; тренер-преподаватель)3-й квалификационный уровень(Воспитатель; мастер
производственного обучения;
методист; педагог-психолог;
старший инструктор-методист;
старший педагог дополнительного
образования; старший тренер-
преподаватель)

13242

4-й квалификационный уровень(Педагог-библиотекарь;
преподаватель*(2); преподаватель-
организатор основ безопасности
жизнедеятельности; руководитель
физического воспитания; старший
воспитатель; старший методист;
тьютор*(3); учитель; учитель-
дефектолог; учитель-логопед
(логопед)

13893

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей руководителейструктурных подразделений приведены в таблице № 3.
Таблица № 3

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВпо ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
Профессиональнаяквалификационная группа Квалификационный уровень Минимальныйдолжностной оклад(рублей)1 2 3ПКГ должностей руководителейструктурных подразделений 1-й квалификационный уровень(Заведующий структурным

подразделением: кабинетом,
лабораторией, отделом, отделением,
сектором, учебно-
консультационным пунктом,
учебной (учебно-производственной)
мастерской, центром и другими
структурными подразделениями,
реализующими
общеобразовательную программу и
образовательную программу
дополнительного образования

https://base.garant.ru/193313/cc5e99dc207ed55877bdbd2347a871c8/#block_2222
https://base.garant.ru/193313/cc5e99dc207ed55877bdbd2347a871c8/#block_3333
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детей*):в учреждениях I – II групп по оплатетруда руководителей; 12948
в учреждениях III – IV групп по оплатетруда руководителей 12326
2-й квалификационный уровень(Заведующий (начальник)
обособленным структурным
подразделением, реализующим
общеобразовательную программу и
образовательную программу
дополнительного образования
детей:в учреждениях I – II групп по оплатетруда руководителей; 13595
в учреждениях III – IV групп по оплатетруда руководителей 12948
3-й квалификационный уровень(Начальник (заведующий, директор,
руководитель, управляющий)
обособленного структурного
подразделения образовательного
учреждения (подразделения)
начального и среднего
профессионального образования):в учреждениях I – II групп по оплатетруда руководителей; 14273
в учреждениях III – IV групп по оплатетруда руководителей 13595

2.3.9. Должностные оклады по общеотраслевым должностям служащих устанавливаютсяна основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития Россииот 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных группобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностейслужащих приведены в таблице № 4.
Таблица № 4

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВпо ПКГ общеотраслевых должностей служащих
Профессиональнаяквалификационная группа Квалификационный уровень Минимальныйдолжностной оклад(рублей)

1 2 3ПКГ «Общеотраслевыедолжности служащих первогоуровня»
1-й квалификационный уровень(Архивариус, делопроизводитель,экспедитор, паспортист, комендант ,дежурный пульта управления, оператор

5071
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1 2 3диспетчерской службы, дежурный пообщежитию, машинистка, диспетчер,охранник, диспетчер, калькулятор.)ПКГ «Общеотраслевыедолжности служащих второгоуровня»
1-й квалификационный уровень(Инспектор, лаборант, техник) 5581
2-й квалификационный уровень(Заведующий хозяйством, заведующийскладом, техник 2 категории)

5862

в учреждениях III – IV групп по оплатетруда руководителей; 7830
ПКГ «Общеотраслевыедолжности служащих третьегоуровня»

1-й квалификационный уровень(Специалист по кадрам, инженер,инженер-программист, инженер попожарной безопасности, бухгалтер,экономист, юрист.)

6449

2-й квалификационный уровень(Инженер 2 категории, программист 2категории, электроник 2 категории,инженер-программист 2 категории,бухгалтер 2 категории , экономист 2категории , юрист 2 категории)

6767

3-й квалификационный уровень(Инженер 1 категории, программист 1категории, электроник 1 категории,инженер по противопожарнойбезопасности 1 категории, инженер посвязи 1 категории., инженер пооборудованию 1 категории, инженер-программист 1 категории, инженер-электроник 1 категории, бухгалтер 1категории, экономист 1 категории ,юрист 1 категории )

7103

4-й квалификационный уровень(Ведущий юрист, ведущий программист,ведущий инженер, ведущий специалист,ведущий экономист, ведущий бухгалтер,ведущий электроник, ведущий инженерпо электрооборудованию, ведущийинженер по лифтам и вентиляции,ведущий инженер по связи, ведущийинженер ОПС, ведущий инженер-механик; ведущий специалист повоинскому учету, менеджер. )

7456

5-й квалификационный уровень(Главный специалист, главныйспециалист по мобилизационной работе;главный специалист по воинскомуучету; главный специалист поинформационным технологиям;заведующий лабораторий:видеодокументирования,информационных средств,

7830
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1 2 3ПЭВМ-1,ПЭВМ-2, ПЭВМ-3,программного обеспечения,программирования, испытания мебели,деревянной, бумажной и картоннойтары; теплофизическихиспытаний полимерных,композиционных материалов ипластмасс; испытаний светопрозрачныхконструкций;испытаний древесных плит и клеящихматериалов; определениякачества круглых лесоматериалов)ПКГ «Общеотраслевыедолжности служащих четвертогоуровня»
1-й квалификационный уровень

(Начальник отдела: общий, отдел труда
и заработной платы, охраны труда и
безопасности образовательного
процесса, планово-финансовый,
расчета заработной платы, информации;
главный энергетик, главный механик,
начальник службы безопасности,
начальник сектора, начальник
котельной):
в учреждениях I – II групп по оплатетруда руководителей 8632
в учреждениях III – IV групп по оплатетруда руководителей; 8217
2-й квалификационный уровень(Главный инженер, главный юрист,главный специалист .)

9063

3-й квалификационный уровень 9515

2.3.10. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочихустанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития Россииот 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных группобщеотраслевых профессий рабочих».Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессийрабочих приведены в таблице № 5.
Таблица № 5

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Профессиональнаяквалификационная группа Квалификационный уровень Минимальная ставказаработной платы(рублей)
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1 2 3ПКГ «Общеотраслевыепрофессии рабочих первогоуровня»
1-й квалификационный уровень(кастелянша; кладовщик; сторож
(вахтер); гардеробщик; уборщик
служебных помещений; уборщик
территорий; грузчик;
дворник; истопник; машинист (кочегар)котельной; подсобный рабочий; рабочий покомплексному обслуживанию и ремонтузданий; слесарь; электромонтер; операторгазовой котельной; кухонный рабочий),повар ):1-й квалификационный разряд 41692-й квалификационный разряд 44113-й квалификационный разряд 46692-й квалификационный уровень (:профессии рабочих, отнесенные к 1-муквалификационному уровню, привыполнении работ по профессии спроизводным наименованием «старший»(старший по смене)

ставка заработнойплатыустанавливается наодинквалификационныйразряд вышеПКГ «Общеотраслевыепрофессии рабочих второгоуровня»
1-й квалификационный уровень:
4-й квалификационный разряд (водитель
автомобиля; контролер технического
состояния автомототранспортных
средств; повар; электрик; )

4957

5-й квалификационный разряд 52442-й квалификационный уровень (водитель
автомобиля; повар-кондитер) :6-й квалификационный разряд 55457-й квалификационный разряд 58623-й квалификационный уровень 62074-й квалификационный уровень 6655

Примечание к таблице № 5.Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня ПКГ«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается водителям автомобилей,управляющим автобусами для перевозки обучающихся (учащихся, воспитанников), имеющимквалификацию первого класса.
2.3.11. Минимальные размеры должностных окладов работников, осуществляющихпрофессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденныеприказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 6.

Таблица № 6
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВпо должностям служащих, не вошедшим в ПКГ,утвержденные приказами Минздравсоцразвития России
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Наименование должности Минимальныйдолжностной оклад(рублей)
1 2Заведующий библиотекой:в учреждениях I – II групп по оплате труда руководителей, учрежденияхдополнительного профессионального образования; 8632

в учреждениях III – IV групп по оплате труда руководителей 8217Библиотекарь 6767
Специалист по закупкам;специалист по охране труда;системный администратор

6449

2.3.12. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурныхподразделений устанавливаются на 5 – 10 процентов ниже размеров должностных окладовсоответствующих руководителей.
3. Порядок и условияустановления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационногохарактера:3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда. 3.1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (натерриториях, отнесенных к пустынной и безводной местности).3.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещениипрофессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочиепраздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).3.2. Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах отставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки закачество работы, предусмотренной пунктом 4.5 раздела 4 настоящего Положения.3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаетсяпо результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральнымзаконом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере неменее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных дляразличных видов работ с нормальными условиями труда.Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями трудаустанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников впорядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либоколлективным договором, трудовым договором.Директором школы проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда сцелью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований дляприменения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденныхрезультатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизыусловий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не
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устанавливается.3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставкизаработной платы и установленного объема педагогической работы.3.4. В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных,работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии состатьей 149 ТК РФ. При этом размеры выплат, установленные коллективным договором,соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть нижеустановленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.3.5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работникабез освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам производитсядоплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетомсодержания и (или) объема дополнительной работы.Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так инескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретный размер доплатыкаждому работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его квалификации,объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.3.5.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производитсяработникам за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы– не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работуустанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовымдоговором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты можеткомпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,отработанного сверхурочно.3.5.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствиисо статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере:работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере неменее двойной дневной или часовой ставки;работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневнойили часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностногооклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределахмесячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки(части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работапроизводилась сверх месячной нормы рабочего времени.Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный деньустанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовымдоговором с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации,изложенных в постановлении Конституционного Суда Российской Федерацииот 28.06.2018 № 26-П.Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактическиотработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочийпраздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваютсячасы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24часов).По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, емуможет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочийпраздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.3.5.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в
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ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада (ставки заработной платы) закаждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяетсяпутем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на количество рабочихчасов в соответствующем месяце (расчетном периоде).3.5.5. Работникам устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда всоответствии с таблицей № 7. Таблица № 7
РАЗМЕРЫ ДОПЛАТза работу в особых условиях труда

№п/п Переченькатегорий работников и видов работ Размер доплаты(процентов)1 2 31. За работу в дошкольных, общеобразовательных учреждениях,имеющих классы с обучающимися с ограниченными возможностямиздоровья (в том числе при инклюзивном образовании),логопедические классы (группы, пункты):
руководитель учреждения, заместители руководителя
работники, входящие в ПКГ работников образования, утвержденныеприказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н(помощник воспитателя, педагогические работники), в чьиобязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися(в таких классах, группах, пунктах)
иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа стакими обучающимися

до 10

5 – 15

до 20
2. За работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей, а также лиц из их числа вобщеобразовательных учреждениях:

руководитель учреждения, заместители руководителя
работники, входящие в ПКГ работников образования, утвержденныеприказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н(помощник воспитателя, пед. работники), в чьи обязанности входитнепосредственная работа с такими обучающимися
иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа стакими обучающимися

до 15

до 15

до 20
3. За обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся,осваивающих основные общеобразовательные программы инуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов,которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательныеорганизации:

педагогические работники
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5 – 15
Примечание к таблице № 14.1. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах отдолжностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогическойработы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчитываютсяот заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объемапедагогической работы.При наличии у работника права на установление ему доплат за работу в особых условияхтруда по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельнобез учета других доплат.2. Перечень должностей (профессий) работников, по которым устанавливаются доплаты заработу в особых условиях труда, и конкретные размеры доплат в указанных диапазонахопределяются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте. При этом размерыдоплат устанавливаются дифференцированно исходя из степени занятости работников в особыхусловиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) впределах фонда оплаты труда учреждения.
3.5.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечениемобразовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности (трудовыефункции) работников, предусмотренные трудовым договором, работникам устанавливаютсядоплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностныхобязанностей, в соответствии с таблицей № 8. Таблица № 8

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТза осуществление дополнительной работы,не входящей в круг основных должностных обязанностей
№п/п Переченькатегорий работников и видов работ Размер доплаты(процентов)
1 2 31. Учителям за классное руководство:1 – 4-х классов5 – 11 (12)-х классов до 20до 252. Учителям 1 – 4-х классов за проверку тетрадей до 153. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по:русскому языку, литературематематикеиным предметам до 20до 15до 104. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений ипрофессиональных образовательных учреждений за заведованиеучебными кабинетами (лабораториями), учебно-опытными участками(теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими,картодромами и другими учебно-производственными объектами),учебно-консультативными пунктами

до 10

5. Работникам учреждения за работу в методических, цикловых,предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах,комиссиях, методических объединениях:руководителю комиссии (консилиума, объединения) до 15
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1 2 3
секретарю комиссии (консилиума, объединения) до 106. Педагогическому работнику, ответственному за проведениевнеклассной работы по физическому воспитанию вобщеобразовательном учреждении с количеством классов:от 10 до 19от 20 до 29от 30 и более до 20до 40до 807. Педагогическим работникам, ответственным за организациюпрофориентации в общеобразовательном учреждении с количествомклассов:от 6 до 12от 13 до 29от 30 и более

до 15до 25до 408. Работникам учреждения, в котором не предусмотрена должностьзаведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжногофонда не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы:
работникам, входящим в ПКГ работников образования,утвержденные приказом Минздравсоцразвития Россииот 05.05.2008 № 216н (педагогические работники)
иным работникам

до 20
до 2511. Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за работу сбиблиотечным фондом учебников(в зависимости от количества экземпляров учебников):

работникам, входящим в ПКГ работников образования,утвержденные приказом Минздравсоцразвития Россииот 05.05.2008 № 216н (педагогические работники)
иным работникам

до 20
до 25

12. Работникам учреждения, ответственным за работу с архивомучреждения:
работникам, входящим в ПКГ работников образования,утвержденные приказом Минздравсоцразвития Россииот 05.05.2008 № 216н (педагогические работники)
иным работникам

до 20
до 25

13. Работнику учреждения, ответственному за ведение делопроизводства(при отсутствии штатного делопроизводителя):
работникам, входящим в ПКГ работников образования,утвержденные приказом Минздравсоцразвития Россииот 05.05.2008 № 216н (педагогические работники)
иным работникам

до 15

до 2014. Работникам учреждения, ответственным за организацию питания до 2515. Работникам учреждения, ответственным за сопровождениеобучающихся к образовательному учреждению и обратно (подвоз
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1 2 3детей):
работникам, входящим в ПКГ работников образования,утвержденные приказом Минздравсоцразвития Россииот 05.05.2008 № 216н (педагогические работники)
иным работникам

до 15

до 20
16. Педагогическим работникам, ответственным за организацию работыпо охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальнымисемьями (при отсутствии штатного социального педагога)

до 10
17. Работникам учреждения за работу в аттестационной комиссииминистерства общего и профессионального образования Ростовскойобласти

5 - 10
18. Работникам учреждения за работу в экспертных группах поосуществлению всестороннего анализа результатовпрофессиональной деятельности аттестуемых педагогическихработников и подготовку экспертного заключения:при численности аттестуемых 1 - 2 человекапри численности аттестуемых 3 - 4 человекапри численности аттестуемых 5 человек и более 10152019. Работникам учреждения, участвующим в подготовке и проведениигосударственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам основного общего и среднего общего образования, заобеспечение проведения государственной итоговой аттестации (заисключением педагогических работников, которым в соответствии сзаконодательством выплачивается компенсация за работу поподготовке и проведению указанной государственной итоговойаттестации)

в размерах,утверждаемыхминистерством

Примечание к таблице № 8.1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основныхдолжностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставкизаработной платы по соответствующей должности (профессии).Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогическойработы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, невходящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработнойплаты по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям 1 – 4-хклассов за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ,которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы иустановленного объема педагогической работы.При наличии у работника права на установление ему доплат за осуществлениедополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, понескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учетадругих доплат.2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ,предусмотренные пунктами 1 – 3 таблицы, устанавливаются в максимальном размере в классе(учебной группе) с наполняемостью не менее:в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочихпоселках (за исключением классов с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья),– 14 человек;в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах (за исключением классовс обучающимися с ограниченными возможностями здоровья), – 25 человек (в классах
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компенсирующего обучения – 20 человек);в классах с обучающимися с ограниченными возможностями здоровьяобщеобразовательных учреждений – предельной наполняемости, установленнойсоответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществляетсяисходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.3. Перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям устанавливаетсядоплата за проверку письменных работ, а также максимальный размер доплаты по каждому изэтих предметов в диапазоне, предусмотренном пунктом 3 таблицы, определяются учреждением ификсируются в локальном нормативном акте.4. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствиижелания у отдельных из них осуществлять классное руководство (кураторство) на одногопедагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классноеруководство (кураторство) в двух классах (группах), в том числе временно в связи с заменойдругого педагогического работника, отсутствующего по болезни или иным причинам. При этомрасчет доплаты за классное руководство (кураторство) ведется отдельно по каждому классу(группе) с учетом наполняемости.5. При установлении доплаты педагогическим работникам общеобразовательныхучреждений за заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебно-опытными участками(теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами и другимиучебно-производственными объектами), учебно-консультативными пунктами учитываютсяоснащенность кабинета (лаборатории), учебно-производственного объекта, учебно-консультативного пункта оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкостьработы по его содержанию.
6. Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общегои профессионального образования Ростовской области устанавливается работникам учреждения,включенным приказом министерства в состав аттестационной комиссии по проведениюаттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность для установления квалификационной категории (первой или высшей).
7. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализарезультатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников иподготовку экспертного заключения устанавливается на периоды проведения экспертизыпрофессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальныхобразовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшейквалификационной категории, установленные графиком, утвержденным приказом министерства.
8. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей вкруг основных должностных обязанностей, конкретизируется в локальном нормативном акте сучетом требований, установленных настоящим Положением. При этом размеры доплат,предусмотренных пунктами 5 – 17 таблицы в указанных диапазонах, устанавливаютсядифференцированно исходя из объема и сложности выполняемой работы в пределах фондаоплаты труда учреждения.
3.6. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим по решениюминистерства в проведении государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам основного общего и среднего общего образования, в рабочее времяи освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговойаттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указаннойгосударственной итоговой аттестации (далее – компенсация педагогическим работникам).В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона от 14.11.2013 № 26- ЗС «Обобразовании в Ростовской области» компенсация педагогическим работникам выплачивается
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после выполнения всего объема работ по подготовке и проведению государственной итоговойаттестации обучающихся в размере, определяемом исходя из норм трудозатрат и стоимостиодного часа работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестациипо образовательным программам основного общего и среднего общего образования. Порядоквыплаты компенсации педагогическим работникам, нормы трудозатрат и стоимость одного часаработ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам основного общего и среднего общего образования устанавливаются министерством.
3.7. При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут устанавливатьсяработникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительногосоглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству.

4. Порядок и условияустановления выплат стимулирующего характера
4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующегохарактера:за интенсивность и высокие результаты работы;за качество выполняемых работ;за выслугу лет;премиальные выплаты по итогам работы;иные выплаты стимулирующего характера.4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные настимулирование работника к качественному результату труда, повышению своегопрофессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работи премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев,позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фондаоплаты труда учреждения.4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:4.3.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда и качестваработы по организации образовательного процесса.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах отдолжностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной изставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) или в абсолютномразмере. Порядок ее установления и определения размеров в зависимости от достигнутыхпоказателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогическихработников определяются учреждением.Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы порезультатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителяучреждения.4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностногооклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам с учетом уровняпрофессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы,степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерахпринимается:руководителю учреждения – учредителем (главным распорядителем), в соответствиис утвержденным им порядком;работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с порядком,утвержденным локальным нормативным актом.Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру надбавка за качество
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выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальнымнормативным актом, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ,установленного руководителю учреждения.При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемыхработ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителяучреждения, главному бухгалтеру могут быть сохранены работодателем в прежних размерах доконца текущего календарного года.Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ не предусматриваются припланировании расходов на финансовое обеспечение деятельности учреждений на очереднойфинансовый год и на плановый период.4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и инымслужащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в соответствии сприказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единогоквалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел«Квалификационные характеристики должностей работников образования») (помощниквоспитателя) в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственныхи муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного самоуправления.Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работыза ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платыи установленного объема педагогической работы).Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы (службы)в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местногосамоуправления в соответствии с таблицей № 9.
Таблица № 9

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИза выслугу лет
№п/п Переченькатегорий работников Размер надбавки(процентов)
1 2 31. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения,главный бухгалтер; руководители, специалисты и служащие,занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденныеприказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н (пед.Работники) при стаже работы (службы):от 5 до 10 летот 10 до 15 летсвыше 15 лет 1015202. Иные руководители, специалисты и служащиепри стаже работы (службы):от 1 года до 5 летот 5 до 10 летот 10 до 15 летсвыше 15 лет

до 10до 15до 20до 30
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Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со днядостижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера,если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дняпредставления работником необходимых документов.4.6. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения зарезультаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективныйрезультат труда.Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждениеми фиксируются в локальном нормативном акте.4.6.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организациитруда; качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения;участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;соблюдение исполнительской дисциплины;обеспечение сохранности государственного имущества и другое.4.6.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденномучредителем (главным распорядителем), с учетом целевых показателей эффективностидеятельности учреждения. Премирование работников осуществляется на основании приказаруководителя учреждения.4.7. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения,стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности,качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующегохарактера:за квалификацию;за специфику работы;за наличие ученой степени;за наличие почетного звания;за классность водителям автомобилей;выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.4.8. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при наличииквалификационной категории.Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставкизаработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной изставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет:4.8.1. Педагогическим работникам:при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов;при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов.Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятиярешения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, прикотором создана аттестационная комиссия).4.9. Руководителям и специалистам учреждений (филиалов, обособленных структурныхподразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках,устанавливается надбавка за специфику работы.Надбавка за специфику работы устанавливается в процентах от должностного оклада(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работыза ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы иустановленного объема педагогической работы) и составляет:Руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру,руководителю и специалистам, занимающим должности, включенные в ПКГ, утвержденные
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приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н (пед. работники)– 20 процентов,иным руководителям и специалистам – до 25 процентов.4.10. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный»или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов исполнительной властиРоссийской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка заналичие почетного званияНадбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от должностногооклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотренынормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы,исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) всоответствии с таблицей № 10.
Таблица № 10

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИза наличие почетного звания
№п/п Переченькатегорий работников Размер надбавки(процентов)
1 2 31. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения,главный бухгалтер; работники, занимающие должности,включенные в ПКГ, утвержденные приказамиМинздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н (пед.работники):при наличии почетного звания «народный»при наличии почетного звания «заслуженный»при наличии ведомственной награды 2515102. Иные работники:при наличии почетного звания «народный»при наличии почетного звания «заслуженный»при наличии ведомственной награды

до 30до 20до 15
Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетногозвания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком).При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и (или)ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одномуиз оснований, имеющему большее значение.Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии соответствияпочетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности.Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам можетустанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается министерством.4.11. В целях привлечения и укрепления кадрового состава учреждения молодымспециалистам из числа педагогических работников (далее – молодой специалист)устанавливается надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическимработникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы иустановленного объема педагогической работы).Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица ввозрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование,
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осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность по должности, отнесеннойприказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников образования» к ПКГ должностейпедагогических работников, на основании трудового договора только по основной работе.Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основаниядля установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется припереходе работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогическихработников, или при наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет.4.12. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплатстимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период еговременной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняетсясредняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется поокончании указанных периодов.4.13. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливатьсяработникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительногосоглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству, за исключениемнадбавки молодым специалистам, устанавливаемой только по основной работе.
5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядокопределения должностных окладов, условия осуществлениявыплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя учреждений, заместителей и главного бухгалтерасостоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.5.2. Установление должностного оклада руководителю учреждения, заместителямруководителей и главному бухгалтеру.5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовымдоговором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, установленных настоящимПоложением.5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается взависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том числемасштаба управления и особенностей деятельности и значимости государственного учреждения.Минимальные размеры должностных окладов руководителя приведены в таблице № 11.

Таблица № 11
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВруководителей учреждений

Группапо оплате труда руководителей Минимальный должностнойоклад (рублей)1 2Образовательные учреждения I группы по оплате трударуководителей 24084
Образовательные учреждения II и III групп по оплате трударуководителей 21899
Образовательные учреждения IV группы по оплате трударуководителей 19908

Примечание к таблице № 11.Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по
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результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, набранной пообъемным показателям.Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей учреждений,включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность руководства учреждением, втом числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости учрежденийразличного типа, утверждается учредителем (главным распорядителем).

5.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главногобухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного оклада руководителяучреждения.5.4. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главномубухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренныеразделом 3 настоящего Положения.5.5. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могутустанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящегоПоложения.Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премиальныевыплаты выплачиваются руководителю учреждения по решению учредителя (главногораспорядителя) с учетом достижения показателей муниципального задания на оказаниемуниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективностидеятельности учреждения и его руководителя.5.6. Руководитель учреждения, заместители руководителей наряду со своей основнойработой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (присоответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том жеучреждении.Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителей за осуществлениепедагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по каждой должности(виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических работников,с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических работников, определенныхразделом 6 настоящего Положения.Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который можетвыполняться руководителем учреждения, определяется учредителем (главным распорядителем),заместителями руководителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей определенияучебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с работой,определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 2 кприказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ МинобрнаукиРоссии № 1601).5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю учреждения, его заместителям иглавному бухгалтеру устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячнойзаработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения ирассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учетазаработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) (далее –предельное соотношение заработной платы).Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителейруководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работниковсписочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платысоответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтерана среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения.Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в
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соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы,утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платыустанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждениясогласно таблице № 12.

Таблица № 12
РАЗМЕРЫ ПРЕДЕЛЬНОГО СООТНОШЕНИЯзаработной платы руководителя учреждения

Среднесписочная численность(человек) Размеры предельногосоотношения1 2До 50 3,0От 51 до 100 4,0От 101 до 200 5,0Свыше 200 6,0
5.6.2. Для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера размерпредельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельногосоотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.5.6.3. По решению министерства руководителю учреждения, его заместителям и главномубухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработнойплаты в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновьсоздаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числев связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учрежденияи не более 5,5 – для заместителей руководителя, главного бухгалтера.5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы являетсяобязательным для включения в трудовой договор.5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несетруководитель учреждения.

6. Особенности условийоплаты труда педагогических работников
6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениямиприказа Минобрнауки России № 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и(или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их трудаустанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогическойработы за ставку заработной платы.6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную(преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе сучетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальностипедагогических работников, особенностей их труда, осуществляется учреждением в порядке,установленном приказом Минобрнауки России № 1601.Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется
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учреждением в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601.6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых предусмотренынормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанныес: установленным объемом педагогической работы;размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы взависимости от установленного объема педагогической работы;размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объемапедагогической работы.6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работниковустанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени ивремени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощникамивоспитателей, осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей ивыполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплатаих труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.6.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляетсяс учетом особенностей, установленных постановлением Минтруда России от 30.06.2003 № 41«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтическихработников и работников культуры».6.7. Работники общеобразовательного учреждения, включая руководителя и заместителейруководителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той жеобразовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договорудолжности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы беззанятия штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях,которая не считается совместительством.При замещении должностей учителей, работники могут одновременно осуществлять такиедополнительные работы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса,как классное руководство (руководство группой), проверка тетрадей (письменных работ),заведование учебными кабинетами, не входящие в должностные обязанности педагогическихработников, с установлением доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей вкруг основных должностных обязанностей.Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам,замещающим должности учителей, наряду с работой, определенной трудовым договором,осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, вкотором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, еесодержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и инымработникам других организаций осуществляется с учетом мнения представительного органаработников и при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательноеучреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своейспециальности в объеме не менее, чем на одну ставку заработной платы.6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическимработникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часовучебной (преподавательской) работы) в неделю.6.8.1. Месячная заработная плата, без учета компенсационных и стимулирующих выплатпедагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю заставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к приказуМинобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной
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(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1пункта 2.8 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путемумножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности наустановленный объем педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделюи деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной(преподавательской) работы) в неделю.В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы:учителей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одномили нескольких);учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, привозложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскимзаключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными посостоянию здоровья к специальной медицинской группе.6.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характеравключаются в заработную плату педагогических работников при тарификации, котораявыплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочихдней в разные месяцы года.6.8.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов напредмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, нораздельно по учебным полугодиям.6.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей,находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательныхучреждений, реализующих образовательные программы в очно-заочной и заочной формахобучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год – на началопервого и второго учебных полугодий.6.8.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся надлительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебнуюнагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаютсяпри тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебнымпланом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов.Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путемумножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентовот фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления полученногопроизведения на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю.Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачиватьдо начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разныемесяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часыпреподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной притарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда.Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному учебному планус применением дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и детей сограниченными возможностями здоровья, которые в соответствии с медицинским заключениемвременно или постоянно не могут посещать общеобразовательные организации и не имеютпротивопоказаний для работы на компьютере) производится ежемесячно - на начало каждогомесяца.При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебнойнагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.6.8.6. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной формеобучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые ииндивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на приемустных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменныхзачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в
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группе от 16 до 20 человек – на 18, в группе от 21 до 25 человек – на 20.При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится начисло учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельногочаса на прием зачетов.Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяетсямесячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактическойнагрузки в разные месяцы учебного полугодия.6.8.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникулобучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) дляобучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплататруда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного годапреподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчетаустановленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул илипериоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.В этот период работники привлекаются к другим видам работ.Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работыво время каникул, оплата за это время не производится.6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учрежденийприменяется при оплате:за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другимпричинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников,продолжавшегося не более двух месяцев;за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися позаочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверхобъема, установленного им при тарификации;за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иныхорганизаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя изфактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовойставки педагогического работника.6.9.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц насреднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогическойдолжности.При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам учителей,преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогическойработы производится по часовой ставке замещающего работника.Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовойставки исчисляется исходя из:должностного оклада, ставки заработной платы;выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, за работу в особых условиях труда;выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, заспецифику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания.Среднемесячное количество рабочих часов определяется:для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогическойработы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормычасов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделеи деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12(количество месяцев в году);6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя,



54

воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактическойпреподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной(месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.
7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческогоперсонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областногобюджета и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, не может бытьболее 40 процентов, если иное не установлено министерством.Перечень должностей административно-управленческого персонала устанавливаетсялокальным нормативным актом учреждения на основании Примерного перечня должностейадминистративно-управленческого персонала, приведенного в приложении № 6 к настоящемупостановлению.7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:руководителю учреждения – учредителем (главным распорядителем), в соответствиис утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя;работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с коллективнымдоговором или локальным нормативным актом учреждения на основании письменного заявленияработника.В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не может бытьпредоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании емуматериальной помощи может приниматься на основании ходатайства представительного органаработников учреждения.Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определениисоотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главногобухгалтера, и среднемесячной заработной платы работников.Источником выплаты материальной помощи работникам являются средства в объемеодного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств,и внебюджетных средств в объеме, определяемом учреждением.
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«Согласовано»Председатель профсоюзного комитета_________Воскобойникова С.А.Протокол от «___» _________ 20__г. №__

«Утверждаю»Директор МБОУ СОШ №3В.Н. Долматова__________Приказ от «___» ___________ 20__г №_

Положение о премировании и материальной помощи работниковМБОУ СОШ№ 3 сл. Большая Орловка
1. Общие положения.1.1.Настоящее Положение определяет цель - усиление материальнойзаинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения -средней общеобразовательной школы №3 сл. Б-Орловка в развитии творческойактивности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач,повышения качества образовательного процесса, укрепления и развития материально-технической базы школы.1.2. Для реализации поставленных целей предусматривается фонд стимулирующих выплат вразмере 5 % от планового годового фонда оплаты труда по должностным окладам,тарифным ставкам и выплатам компенсационного характера.1.3. Данные средства используются на премирование работников по результатам работы иматериальную помощь.1.4. Право инициативы по применению материального стимулирования предоставляется директорушколы, его заместителям, председателюПК.1.5. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы.1.6. Премирование административно-управленческого персонала, в том числе директора школыза педагогическую деятельность (преподавание часов по тарификации), осуществляется наобщих основаниях. Премирование директора школы производится приказом по Отделуобразования АдминистрацииМартыновского района.С 01.01.2010 года определение размеров персональных повышающих коэффициентов закачество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнениямуниципального задания, устанавливаемого Администрацией Мартыновского района попредставлениюОтдела образования администрацииМартыновского района.1.7. Положение разрабатывается администрацией общеобразовательного учреждения,обсуждается на общем собрании трудового коллектива, утверждается руководителемМБОУ СОШ№3 и согласовывается с председателем ПК.2. Критерии оценки труда работников.2.1. Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам(группа работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных)результатов.2.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всехработников школы определяется приказом директора школы. Размер премииопределяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах отдолжностного оклада или в абсолютных величинах.2.3. За выполнение показателей премирования по различным категориям работников порезультатам работы школы в течение определенного периода (учебного года, учебной
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четверти) осуществляется премирование всех категорий работников школы приказомдиректора.2.4. Размер премии определяется администрацией школы по согласованию с ПК. Премиимаксимальными размерами не ограничены.2.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могутбыть премированы с учетом их трудового вклада и фактическипроработанного времени.2.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишенпремии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия невыплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.2.7. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностныхобязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориямработников.2.8. При определении размера премий работникам образовательного учрежденияиспользуются следующие критерии оценки их труда:
 Добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
 проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственногоотношения к профессиональному долгу;
 выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях,проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнениеплановых показателей, творческий вклад в развитие образовательнойдеятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания;
 активная работа с общественными организациями, творческими союзами,ассоциациями по проблемам образования;
 участие в методической работе, обобщении передового опыта, внедрениипередового опыта в образовательный процесс;
 активное участие в общественной жизни образовательного учреждения;
 неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннеготрудового распорядка образовательного учреждения, требований охраны труда итехники безопасности.2.9. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностныхобязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориямработников.

Показатели премирования:педагогические работники:
 качественная работа по повышению уровня или качества обученности учащихся(достижения учащимися более высоких показателей в сравнении с предыдущимпериодом, сохранение контингента учащихся);
 наличие системы работы с одаренными детьми и неуспевающими;
 подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций,соревнований, смотров, и др.;
 качественная подготовка команд учащихся, занявших 1,2 или 3 место вмероприятиях (соревнованиях) районного, межрайонного, областного и др. уровня;
 качественная подготовка и проведение открытых уроков в школе, на районном иобластном уровне;
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 внедрение инновационных технологий, форм и методов обучения и воспитания;
 инициирование и участие в инновационной деятельности, ведениеэкспериментальной работы, разработка и внедрение авторских учебных программ;
 качественная подготовка и проведение внеклассных мероприятий высокого уровня;
 активная работа с общественными организациями по проблемам воспитания;
 активное участие в общественной жизни учреждения;
 выступление педагога на педагогических конференциях, семинарах, аналитическаядеятельность;
 руководство летним оздоровительным лагерем;
 качественная организация отдыха учащихся во время каникул;
 работа с трудными детьми, профилактика асоциальных явлений, взаимосвязь сКпДН;
 за активное участие в оформлении кабинетов;
 образцовое содержание учебного оборудования и класса;
 эффективная работа с родителями по подготовке воспитательных мероприятий,оформлению кабинетов и др.
 изготовление сценических костюмов к праздникам;
 оформление информационно-наглядных материалов (стендов, газет, наглядныхпособий и пр.);
 активное участие в работе пришкольного опытного участка.

администрация:
 высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестацииучащихся;
 высокий уровень организации и проведения воспитательной работы;
 качественно и вовремя подготовленные отчеты;
 подготовка и оформление школьного сайта;
 организация и проведение районных и областных семинаров;
 качественная организация отдыха учащихся во время каникул;
 высокие показатели при аттестации школы, при других видах проверок.
 подготовка школы к началу учебного года.библиотекарь:
 содержание в образцовом порядке библиотечного фонда;
 высокая читательская активность;
 качественная подготовка и проведение воспитательных мероприятий.
 сохранение и пополнение библиотечного фонда;обслуживающий персонал:
 качественная организация горячего питания учащихся;
 своевременное материально-техническое снабжение школы;
 обеспечение соблюдения теплового режима, пожарной безопасности,сохранение качественного энергообеспечения школы;
 оперативность и точность ведения бухгалтерского учета, подготовки отчетов,аналитическая работа.
 высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
 качественная подготовка школы к новому учебному году;
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 содержание помещений школы в соответствии с требованиями СанПиН,качественная уборка помещений;
 оперативное выполнение ремонта и устранение технических неполадок;
 безаварийная работа при подвозе учащихся;Работникишколымогут премироваться:
 к юбилейным датам со дня рождения или трудовой деятельности;
 к профессиональным праздникам;
 к государственным праздникам;
 в связи с уходом на пенсию.

3. Материальная помощь
3.1. В пределах 1% планового годового фонда оплаты труда работникам школы можетвыплачиваться материальная помощь на лечение или в связи с чрезвычайнымиобстоятельствами:

 смерть сотрудника или его близких родственников;
 при несчастных случаях (аварии, травмы), в случаях пожара, гибели имущества ит.д.;
 для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника;
 для приобретения твердого топлива (угля).

3.2. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.
3.3. Материальная помощь может выплачиваться в случаях крайне тяжелогоматериального положения и иными обстоятельствами.
3.4. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудникапо приказу директора школы. В приказе на выплату материальной помощи указываетсяее размер.

4. Ответственность
4.1. Любые изменения и дополнения в настоящее положение подлежат обязательномуутверждению на собрании работников.
О введении в действие настоящего Положения, об изменении и отмене его, работникиучреждения предупреждаются не позднее, чем за две недели.
4.2. Средства, полученные путем экономии фонда заработной платы, могут бытьиспользованы на следующие цели:
- оказание материальной помощи работникам согласно настоящему Положению;
- премирование работников согласно настоящему Положению.

4.3. Положение вступает в силу с момента подписания. Все изменения и дополнения внастоящее Положение вносятся в порядке установленном Трудовым законодательствомРоссийской Федерации.


		2024-01-16T08:10:14+0300
	Долматова Валентина Николаевна




