План подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации
учащихся 9-х классов МБОУ  СОШ №3 сл.Б-Орловка
	
	Основные мероприятия программы
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1. 
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2012/2013 учебном году:
- на совещаниях при директоре;
- на инструктивно-методических совещаниях при завуче;
- на классных часах, родительских собраниях выпускников 9-х классов
	Октябрь - май
	Директор школы, заместители директора по УВР
классные руководители
	

	1.2. 
	Разработка локальной нормативно-правовой базы, регламентирующей проведение государственной (итоговой) аттестации и участие выпускников, 9-х классов в ГИА:
-положение о конфликтной комиссии МБОУ СОШ №3 сл.Б-Орловка
	Сентябрь - октябрь
	Директор школы
	

	1.3. 
	Планирование работы ОУ по подготовке к ГИА
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	

	1.4. 
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестаций через издание системы приказов по школе:
- издание приказов, регулирующих проведение итоговой аттестации в 2012/2013 учебном году;
- об утверждении Плана мероприятий по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации в школе в 2012/2013 учебном году;
-о назначении ответственного за подготовку и организацию ГИА в МБОУ;
-об организации проведения репетиционного экзамена учащихся 9-х классов;
-об утверждении экзаменационных материалов для устной аттестации учащихся;
- о распределении функциональных обязанностей по подготовке учащихся 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации;
- о проведении тренировочных и диагностических работ в рамках системы СтатГрад;
- о допуске к итоговой аттестации;
-об организации итоговой аттестации для детей-инвалидов
- о выпуске учащихся школы.
	В течение года
	Директор школы
	

	1.5. 
	Разработка и изучение инструкций и методических материалов:
- в помощь учащимся;
- в помощь учителю;
	Ноябрь-январь
	Заместитель директора по УВР Педагог-психолог
	

	Кадры

	2.1
	Проведение инструктивно-методических совещаний по вопросам организации и подготовки ГИА:
- изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2012/2013 г.
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР.
	

	2.2
	Обучение учителей современным методам и технологиям контроля уровня знаний выпускников:
- проведение на заседаниях ШМО анализа структуры и содержания экзаменационных заданий за 2012/2013 уч. годы по образовательным областям;
- планирование работы ШМО образовательных областей с учетом методической, организационной, информационной поддержки учителей, участвующих в экзамене в новой форме;
- приобретение сборников учебно-тренировочных материалов и демо-версий с сайта МИОО и СтатГрад
	Сентябрь, октябрь
	заместители директора по УВР руководители ШМО
	

	2.3
	Обучение учителей – организаторов в аудитории методике проведения аттестации в новой форме.
Консультирование педагогического состава по вопросам проведения ГИА.
	май
	Заместитель директора по УВР
	

	2.4
	Участие учителей 9 -х классов в работе постоянно действующих семинаров районного уровня по работе с материалами ГИА (по плану работы Отдела образования )
	В течение года
	Учителя-предметники, Руководители ШМО
	

	2.5
	Организация консультативной помощи педагогам по психологическим проблемам, связанным с ГИА
	В течение года
	Педагог-психолог
	

	2.6
	Консультирование учителей-предметников, классных руководителей по актуальным проблемам научно-методического сопровождения итоговой аттестации
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	

	Организация. Управление. Контроль

	3.1. 
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации в новой форме:
- анализ результатов итоговой аттестации за 2011-2012 год и определение задач на 2012/2013 уч. год;
- утверждение выбора учащимися предметов государственной (итоговой) аттестации,
- о допуске учащихся к государственной (итоговой) аттестации
- о проведении аттестации в щадящем режиме.
	Август
Май
	Директор школы заместители директора по УВР
	

	3.2. 
	Выбор выпускниками 9-х классов экзаменов по выбору.
Составление списочного состава
выпускников 9-х классов с полными данными для аттестации в новой форме.
Составление документации проведения экзамена (протоколы, ведомости)
	Сентябрь-февраль
Май-июнь
	Заместитель директора по УВР
классные руководители
Заместитель директора по УВР
	

	3.3. 
	Подготовка выпускников 9 -х классов к государственной (итоговой) аттестации:
- проведение собраний учащихся;
- изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;
- обсуждение информации о правилах участия в аттестации в новой форме, правах учащихся, выборе предметов итоговой аттестации;
- приобретение сборников учебно-тренировочных материалов и использование их на уроках;
- индивидуальное консультирование выпускников по подготовке к итоговой аттестации;
- организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий (в т.ч. работы в системе СтатГрад);
- ознакомление учащихся с критериями аттестационных оценок
	В течение года
	Заместители директора по УВР
классные руководители
Учителя-предметники
	

	3.4. 
	Контроль за своевременным прохождением программы учебных предметов
	Ноябрь, январь, март, май
	Заместители директора по УВР
	

	3.5. 
	Разработка и реализация программы психологического сопровождения выпускников в период подготовки и проведения ГИА
	Октябрь
	Педагог-психолог
	

	3.6. 
	Организация участия учащихся 9-х классов в пробном экзамене.
	Январь-февраль
	Заместители директора по УВР
.учителя-предметники
	

	3.7. 
	Контроль подготовки и системы повторения при подготовке к итоговой аттестации в 9-х классах
	В течение года
	Заместители директора по УВР
	

	3.8. 
	Сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников
	Август
	Заместитель директора по ВР
классные руководители
	

	3.9. 
	Проведение мониторинга качества образования на основе результатов пробных тестирований, диагностических работ, промежуточной аттестации и результатов ГИА
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	

	3.10. 
	Проведение мониторинга качества образования на основе результатов пробных тестирований, диагностических работ, промежуточной аттестации и результатов ГИА
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	

	Информационное обеспечение

	4.1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах, рекреациях) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в 2012/2013 уч. году.
	Октябрь-июнь
	Заместитель директора по УВР
учителя-предметники
	

	4.2
	Организация круглого стола для родителей по вопросу подготовки к ГИА учащихся «группы риска» с приглашением педагога-психолога, учителей-предметников.
	Январь
	Заместитель директора по УВР
Педагог-психолог
	

	4.3
	Информирование родителей о государственной (итоговой) аттестации и формах ее проведения.
Проведение родительских собраний по следующим вопросам:
-подготовка учащихся к экзаменам;
- формирование базы данных по учащимся;
- нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации;
- психологическая помощь подростку при подготовке к ГИА;
-участие учащихся в пробном экзамене, диагностических работах системы Стат Град;
- подготовка учащихся к итоговой аттестации, проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации;
-изучение инструкций проведения ГИА.
	В течении года
	Заместитель директора по УВР,
классные руководители
	

	4.4
	Информирование родителей о государственной (итоговой) аттестации и формах ее проведения.
Проведение родительских собраний по следующим вопросам:
-подготовка учащихся к экзаменам;
- формирование базы данных по учащимся;
- нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации;
- психологическая помощь подростку при подготовке к ГИА;
-участие учащихся в пробном экзамене, диагностических работах системы Стат Град;
- подготовка учащихся к итоговой аттестации, проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации;
-изучение инструкций проведения ГИА.
	В течении года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	

	Психологическое сопровождение

	5.1. 
	Коррекционно-развивающая работа:
Как лучше подготовиться к экзаменам.
Способы снятия нервно-психического напряжения
	Март
Март, апрель
	Педагог-психолог
	

	5.2. 
	Консультационно-просветительская работа.
- участие в проведении родительских собраний;
- участие в работе ШМО.
	В течение года
	Педагог-психолог
	



